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pesymisci, uczniowie interpersonalni, uczniowie pesymisci niezalezni od znajomych oraz uczniowie optymisci.
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Mlodziez w okresie liceum staje przed trudnym wyborem, ktéry dla wie-
lu staje si¢ podstawa przysztego zycia zawodowego — wyboru drogi dalszego
ksztalcenia oraz zwigzanych z nim decyzji dotyczacych podjecia studiow wyz-
szych, wyboru uczelni. Z tymi decyzjami zwigzane s3 wybory przedmiotéw
maturalnych oraz podejmowanie aktywnosci, takich jak poszukiwanie infor-
magcji, ustalanie celow czy sprawdzanie mozliwosci wigzacych si¢ z tymi de-
cyzjami. W tym kontekscie wazne staje si¢ pytanie czym kieruje si¢ mlodziez
podejmujac te wazng dla nich decyzje. Czy mlodziez realizuje swoje aspira-
cje? Jakie motywy kieruja wyborami? Czy uczniowie biorg pod uwage swo-
je pragnienia, zainteresowania, czy wazniejszy jest dla nich praktyczny aspekt
wyboru? Jak mlodziez radzi sobie z napotykanymi trudno$ciami? Z jakimi
motywami wigzg si¢ ich aspiracje? Aby przyblizy¢ te problemy potrzebne jest
nakreslenie czym sa aspiracje, szczegolnie w kontekscie mlodziezy oraz jakie
motywy wigza sie z nimi. Z tego obrazu wylania si¢ obszar badan potrzeb-
ny do stwierdzenia jak mlodziez ustosunkowuje si¢ do trudnosci w realiza-
cji wlasnych aspiracji.

Aspiracje i motywy aspiracji

Aspiracje s3 przedmiotem zainteresowania psychologéw i socjologow.
Psychologowie piszac o aspiracjach koncentrujg si¢ gtéwnie na dazeniach czlo-
wieka oraz wzglednie stalych wlasciwosciach ludzkiego umystu, ktdre sprawia-
ja, ze ludzie realizujg postawione przed sobg cele. Migdzy innymi Wladystaw
Lukaszewski (1974) okresla aspiracje, jako idealne dziatania, bedace skltadowa
wyrdznionego przez niego ,ja idealnego” Rezultat tych dzialan zostaje uswia-
domiony w postaci pragnien, dazen. Natomiast oczekiwania sg sktadnikiem ,,ja
realnego’, czyli przewidywan dotyczacych efektow tych dziatan.

Zbigniew Skorny (1980) dokonujac rozrdéznienia miedzy aspiracjami
a oczekiwaniami wyrdznit dwa rodzaje aspiracji: aspiracje typu dziataniowe-
go i zyczeniowego. Pierwszy z nich dotyczy zamierzen, przewidywan, ktérym
towarzysza dzialania majace na celu ich realizacje. Ten typ aspiracji wchodzi
w sklad ,ja realnego” Drugi typ aspiracji natomiast odnosi si¢ do pragnien,
zyczen i marzen, ktdre nie sg urzeczywistniane i odnosi si¢ do ,ja idealnego”.
Oczekiwania s3 w tej koncepcji przewidywaniami w postaci sagdéw dotycza-
cych przysztych wynikéw dziatan.

Inny badacz aspiracji, Wiestaw Sikorski (2005) zwraca uwage, Ze na
omawiane zagadnienie nalezy spojrze¢ szerzej, przez pryzmat zwigzku jed-
nostki ze $wiatem zewnetrznym i spoleczenstwem. Takie ujecie znajduje swo-
je odzwierciedlenie w definicjach aspiracji proponowanych przez socjologéw.
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Bronistaw Golebiowski (za: Sikorski 2005; Wréblewska 2001) ujmuje aspiracje,
jako dominujace potrzeby, dazenia i zainteresowania jednostki i grupy bedace
przedmiotem silnej motywacji do ich zrealizowania. Zdaniem tego badacza sg
one osadzone w interakcjach miedzyludzkich i dziataniach spotecznych. Za-
spokojenie dokonuje si¢ w okreslonym czasie i warunkach, jest efektem wta-
snego dzialania i innych ludzi. Natomiast marzenia, fantazje niepoparte real-
nym dziataniem zmierzajagcym do ich urzeczywistnienia nazywa pseudoaspi-
racjami. Inny z socjologéw Tadeusz Lewowicki (za: Wréblewska 2001) stwier-
dza, ze wlasciwoscig socjologicznego ujecia aspiracji jest zainteresowanie war-
tosciami, ktore sg obiektem pragnien ludzkich.

W rozumieniu Andrzeja Janowskiego (1977, s. 13) aspiracje to ,trwale
i wzglednie silne zyczenia jednostki dotyczace wlasciwosci lub stanow, jaki-
mi ma si¢ charakteryzowac jej zZycie w przyszlosci oraz obiektow, jakie w zy-
ciu bedzie chciata uzyska¢”. Autor uwaza, ze pierwotne wzgledem aspiracji sa
motywy i zyczenia. Staly wptyw na aspiracje maja wartosci, postawy, oczeki-
wania zwigzane z realng sytuacjg. Wtdrne wobec aspiracji sa dazenia, ktore
wplywaja na orientacje zyciowa jednostki (Janowski 1977).

Inna proba cato$ciowego ujecia aspiracji jest propozycja Antoniny Klo-
skowskiej (1970), ktora uwaza, ze aspiracje to ,,kategoria potrzeb swiadomych,
odnoszacych sie do przedmiotéw i wartosci aktualnie nieposiadanych lub ta-
kich, ktére wymagaja statego odnawiania, a s3 uznawane za godne pozadania”.
Autorka wskazuje na lezace u podioza aspiracji potrzeby bedace przedmiotem
zainteresowania psychologii motywacji. Podstawe aspiracji stanowiag réwniez
obiekty dazen, czyli przedmioty i wartosci istotne dla socjologicznego ujecia.

Istotng role w ,,aspirowaniu” pelni proces motywacyjny. Najbardziej zna-
ng proba ujecia tego zagadnienia jest teoria motywacji osiagnie¢ i motywa-
cji unikania Johna Atkinsona i Normana Feathera (za: Sikorski 2005). Istnie-
ja dwa typy oséb:

1. Osoby o silnej motywacji osiagnie¢ majg zazwyczaj aspiracje do wyko-
nywania zadan o $rednim poziomie trudnosci. Zadania te cechuje wy-
sokie prawdopodobienstwo ich realizacji bedace w zakresie mozliwosci
tych osob, ktdre przy zaangazowaniu i pewnym wysitku s3 w stanie im
sprosta¢. Osoby te realizujac postawione sobie cele uzyskuja pozytywne
wzmocnienie, co prowadzi do wzrostu poziomu aspiracji, przy poraz-
ce ich poziom si¢ obniza. Osoby te zwykle realistycznie oceniaja swoje
mozliwosci i starajg sie adekwatnie do nich dobiera¢ zadania, ktére ce-
chuje umiarkowana trudnos¢.

2. Osoby o stabej motywacji, cechujace si¢ tendencja do unikania, po-
szukujg zadan o skrajnym poziomie trudnosci. Wybdr zadania tatwego
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pozwala im unikng¢ porazki. Wybér zadania o bardzo wysokim pozio-
mie trudnosci daje tym osobom mozliwo$¢ uzasadnienia wlasnego nie-
powodzenia, dzigki temu ich porazka nie jest dla nich zbyt dotkliwa.

Aspiracje edukacyjne mtodziezy

»Mlodziez” jest pojeciem wewnetrznie zréznicowanym i dynamicznym,
co prowadzi do powstania definicji, ktore akcentujg cechy stanowigce przed-
miot zainteresowania roznych dyscyplin naukowych. W literaturze naukowej
i publicystycznej termin ,,mlodziez” stosowany jest zamiennie z takimi zwro-
tami jak: ,,mlode pokolenie”, ,,mtodzi ludzie”, ,,mloda nowa generacja”.

W znaczeniu biologicznym termin ,,mlodziez” odnosi si¢ do oséb, ktdre
podlegaja procesom dojrzewania, uwarunkowanego procesami fizjologicznymi
i hormonalnymi. Natomiast w ujeciu demograficznym s3 to osoby w wieku
15-24 lata. Dolna granica wyznacza wiek minimalny dla zatrudnienia, gérna
granica jest typowa dla ukonczenia szkoty wyzszej i zamykajaca okres eksplo-
racji zawodowej. Mowigc o mlodziezy moéwi sie o swoistych potrzebach, po-
stawach i aspiracjach zdeterminowanych warunkami zycia spotecznego. W ta-
kim ujeciu mlodziez rozumiana jest jako kategoria spoteczna. Mlodziez przed-
stawiana jest rowniez, jako kategoria ksztalcenia. Tak rozumiane pojecie od-
nosi si¢ do oséb w wieku 15-24 lata, uczacych sie. Mlodziez moze by¢ roz-
patrywana, jako kategoria zatrudnienia i wtedy oznacza zbiér osob w wieku
15-24 lat aktywnych zawodowo: pracujacych i bezrobotnych i jako kategoria
zatrudnienia (Mlonek, za: Krynska, Poliwczuk 1999).

Rozpatrujac mlodziez w odniesieniu do zjawisk zachodzacych na rynku
pracy bierze si¢ gtéwnie pod uwage kryteria socjogeograficzne i spoteczno-
zawodowe (Mlonek, za: Krynska, Poliwczuk 1988). Do takich zmiennych na-
leza ple¢, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie i wykonywany zawod. Z przy-
czyn oczywistych to wiek jest podstawowa kategoria wyodrebniania. Mto-
dziez konczac szkole $rednig musi podja¢ decyzje odnosnie wyboru swojej
drogi zyciowej. Obserwuje si¢ zmiang mentalnosci mtodego pokolenia, kto-
re upatruje korzysci plynacej z inwestycji w ksztalcenie. Inwestycja ta podyk-
towana jest czesto brakiem perspektyw na rynku pracy. Sprawia to, Ze wzra-
sta popyt na ksztalcenie na poziomie wyzszym (Krynska, Poliwczuk 1999).
Badania prowadzone przez Haline Sobocka-Szczape (1999) wskazuja, ze tyl-
ko 4,6% procent absolwentéw nie chcialo kontynuowa¢ nauki po skoncze-
niu szkoly $redniej. Dokonujac wyboru studiéw mlodziez utozsamia si¢ z po-
siadanymi umiejetnosciami matematyczno-fizycznymi albo humanistycznymi
lub panujaca modg na rynku pracy. Potrafi dostrzec wynikajace z tego moz-
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liwosci uzyskania pracy, w tym takze pracy wysoko platnej. Poza tym, mlo-
dziez dokonujac wyboru studiéw dokonuje samooceny wilasnych mozliwo-
$ci, posiada rézne aspiracje.

Podkresla sig, ze od aspiracji mlodziezy zalezy przyszlos¢ konkretnego
czlowieka, ale takze mlodego pokolenia i catego spoleczenstwa. Jednym z naj-
wazniejszych planéw zyciowych jest wyksztalcenie. Przestalo ono petni¢ ro-
le autoteliczng a stato si¢ wartoscia instrumentalng, bedaca srodkiem do osig-
gniecia innych wartosci i celow (Sadowska 2002). Trzeba jednak zauwazy¢, ze
nie ma pewnosci, co stanowi rzeczywisty motyw podejmowanego dziatania,
czy s3 to aspiracje jednostki, czy inne czynniki warunkujace faktyczne poste-
powanie cztowieka. Poza tym Renata Goéralska (2003) zwraca uwage, Ze usta-
lenie motywéw podejmowania studiéw nastrecza trudnosci, gdyz sg one tyl-
ko czg$ciowo uswiadamianymi mechanizmami regulujacymi czynnosci ludzkie.
Kwestia wyboru studiéw to nie tylko problem jednostki podejmujacej decyzje,
ale réwniez jej rodzicéw, nauczycieli, ale takze calego ,kompleksu sit spotecz-
nych” (Goéralska 2003; Kopaczewska 1997). Géralska przywoluje stwierdzenie
Szczepanskiego, zdaniem ktorego decyzja o podjeciu studiéw jest ,,kombina-
cja celow zyciowych i uznawanego systemu wartosci, wiedzy o obiektywnych
mozliwosciach ich osiggniecia, uswiadomienia sobie cech subiektywnych kan-
dydata i jego mozliwosci sprostania wymaganiom obiektywnym, uswiadomie-
nia sobie mozliwosci wynikajacych z sytuacji spotecznej kandydata (warunki
ekonomiczne i in.) sprostania wymaganiom obiektywnych trudnosci, oraz je-
go wewnetrznych sktonnosci, ktére decyduja o intensywnosci i trwalosci jego
dazenia do celu (za: Goralska 2003). Wsrdd czynnikéw warunkujacych decy-
zj¢ mlodziezy o podjeciu studiéw wymienia si¢ potrzebe samorealizacji, wply-
wy $rodowiskowe, sytuacje materialng, wzgledy hedonistyczne oraz czynniki
okazjonalne (Zbiegien-Maciag 1988).

Nie s3 to jedyne uwarunkowania. Edyta Kopaczewska (1997) dodatkowo
wymienia poziom wyksztalcenia rodzicéw, ich przynaleznos¢ spoteczno-zawo-
dowa, miejsce zamieszkania, rodzaj szkoly i osiggane wyniki w szkole $redniej
przez kandydata. Badania Sobockiej-Szczapy (1999) potwierdzaja to przekona-
nie. Obserwuje si¢ zwigzek migdzy poziomem wyksztalcenia rodzicéw a de-
cyzja o podjeciu studidow przez ich dzieci. Rodzice domagaja si¢ od swoich
dzieci, zeby osiagnely przynajmniej ten sam poziom wyksztalcenia. Nie zawsze
te namowy idg w parze z checig rozwoju wlasnej osobowosci, co potwierdza
wczesniejsze przekonanie, ze wyksztalcenie ma charakter instrumentalny. Wie-
lu studentéw nie bylo zainteresowanych studiowana dyscypling. Goéralska za-
uwaza, ze osoby kierujace si¢ motywami $rodowiskowymi przy podejmowa-
niu decyzji o wyborze studiéw cechujg nizsze wyniki na swiadectwach matu-
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ralnych i che¢¢ zapewnienia sobie w przysztosci szansy dobrego zatrudnienia.
Z badan tych wynika réwniez, ze badani studenci oceniali swoja sytuacj¢ ma-
terialng jako dobra lub bardzo dobra. Wéréd motywéw wyréznionych przez
Haline Sekule-Kwasniewicz (2003) w badaniach mlodziezy matych miast gtow-
na role w podejmowaniu decyzji odgrywa zgodnos¢ z zainteresowaniami, na-
stepnie odpowiednio$¢ w stosunku do zdolnosci i kolejno gwarancja dobrze
platnej pracy i przygotowanie do dobrego zawodu.

Prowadzone przez Goralska (2003) badania z wykorzystaniem analizy
czynnikowej pozwolily jej wyrézni¢ nastepujace rodzaje motywow:

1. Motywy interpersonalne ($rodowiskowe) — decyzje o wyborze kierunku
ksztalcenia i konkretnej wyzszej uczelni dokonywane sa pod wplywem
rodzicéw i kolegéw. Mlodziez kierujaca sie tym motywem w pozyska-
niu wyksztalcenia upatruje wigkszego prestizu spotecznego, wyzszej po-
zycji spolecznej i towarzyskiej. Goralska uwaza to podejscie za bardzo
racjonalne, gdyz daje lepsza pozycje na rynku pracy i lepsze perspekty-
wy zamozno$ci. Mlodziez czyni to czgsto pod wplywem naciskéw ro-
dzicéw, ale takze nasladujac swoich kolegow. Wyksztalcenie jest trakto-
wane w sposob instrumentalny. Motywem tym kierowali si¢ studenci,
ktorzy uzyskiwali na $wiadectwie oceny dostateczne. Studenci kieruja-
cy sie tym motywem w wiekszosci wyrazali pewnos¢, ze skoncza po-
myslenie studia. Z badan Goralskiej wynika, Ze motyw ten jest charak-
terystyczny dla niespelna 9% badanych.

2. Motywy antycypujace wartoéci przysztej pracy zawodowej — osoby kie-
rujace sie tym motywem chcg podja¢ prace w okreslonym zawodzie. Nie
jest to jednoznaczne z zainteresowaniem dang dyscypling, gdyz wazne s
przyszle korzysci materialne. Grupe osdb stanowig dobrzy i bardzo do-
brzy uczniowie. Dla tych oséb nie ma znaczenia czy kierunek studiow
daje mozliwos¢ rozwoju wlasnych zainteresowan w tej dziedzinie. Bada-
ni kierujacy sie tym motywem stanowili blisko 42% proby.

3. Motywy zastepcze — tym mianem Goralska okreslita zamiar odsunie-
cia pracy i stabilizacji. Dla 0séb kierujacych si¢ tym motywem studia
s3 przypadkowym wyborem lub zastepczym wyborem $ciezki zyciowe;.
Uczelnia pelni funkcje absorbujacg, pozwalajac przetrwaé trudny okres
braku innych mozliwosci. Grupe te stanowi 20% respondentéw.

4. Zainteresowanie studiowang dyscypling - dla osob kierujacych sie tym
motywem nie ma znaczenia czy kierunek zapewni w przysztosci dobre
zatrudnienie, dla nich najwazniejsza jest zgodno$¢ zainteresowan ze stu-
diowang dyscypling. Decyzja o wyborze studiéw jest podejmowana duzo
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kieruja si¢ przewaznie uczniowie uzyskujacy oceny bardzo dobre i do-
bre. Stanowig oni 69%.

5. Motywy o charakterze autotelicznym najczesciej posiadajg osoby dazace
do ogolnego rozwoju osobowosci, zdobycia wyksztalcenia ogélnohuma-
nistycznego. Studia sa wartoscig samg w sobie, nie ma wiekszego zna-
czenia czy zapewnia one w przyszloéci zatrudnienie. Takie podejscie jest
charakterystyczne dla 58% respondentow.

6. Motywy o charakterze ekonomicznym dotycza kwestii finansowych,
kosztéw zwigzanych z dojazdem oraz mozliwosci mieszkaniowych. Oko-
o 38% badanych os6b uwaza te motywy za wazne.

7. Atrakcyjno$¢ srodowiska studenckiego jako motyw podejmowania stu-
diow wiaze si¢ ze swobodnym uczestnictwem w subkulturze studenckiej
oraz korzystania z réznych form zycia kulturalnego zwigzanego z uczel-
nig i miastem studiowania.

Przebieg i metoda badan

Celem prowadzonych badan byta proba odpowiedzi na pytanie jak mto-
dziez ustosunkowuje sie do trudnosci w realizacji wlasnych aspiracji. Nastepnie
dazono do wyodrebnienia okreslonych typéw mlodziezy ze wzgledu na ich da-
zenia, pragnienia. Poza tym prébowano ustali¢ czym kieruje si¢ mltodziez po-
dejmujac decyzje przy wyborze szkoly wyzszej i kierunku studiéw. Prowadzo-
ne przez Goéralska (2003) badania pozwolily na wyodrebnienie motywéw po-
dejmowania decyzji. Jednak jej typologia jest zbyt ogélna i nie ukazuje rzeczy-
wistych motywow, ktére wptywaja na wybér uczelni i kierunku studiéw. Inte-
resujace z psychologicznego punktu widzenia jest ukazanie zréznicowania po-
miedzy okreslonymi typami miodziezy (wyodrebnionymi na podstawie ich sto-
sunku do mozliwosci realizacji aspiracji edukacyjnych) w motywach uwzgled-
nianych kroétko przed podjeciem decyzji wazacej o najblizszej przysztosci.

W badaniach wzigto udzial 549 uczniéw szkoél ponadgimnazjalnych
z wojewddztwa zachodniopomorskiego, w tym 347 kobiet i 202 mezczyzn
z klas maturalnych.

Szkoly, sposrod ktorych rekrutowali si¢ badani uczniowie, zostaly wy-
brane za pomoca randomizacji (losowo). Uczniowie byli proszeni o wypelnie-
nie autorskiej ankiety zawierajacej 17 grup pytan. Pytania dotyczyly zmien-
nych demograficznych i geograficznych. Poza tym badanie dotyczylo aspiracji,
trudnosci w ich realizacji oraz motywow i kryteriow wyboru uczelni i kierun-
kow studiow. Badanie mialo charakter anonimowy.

Do analizy danych wykorzystano:
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1. Analize skupienn metodg k-$rednich, podczas ktdrej wylaniane sa w ko-
lejnych iteracjach najbardziej klasy oséb. (Czerw 2011). Sa one wyod-
rebniane w taki sposdb, aby uzyska¢ minimalng wariancj¢ wewnatrz klas
i jak najwigksze zréznicowanie miedzy uzyskanymi klasami. Mozna byto
zastosowa¢ te procedure, dzieki duzej liczebnosci badanej proby. Poza
tym spelnione zostaly pozostale warunki poprzez wystandaryzowanie
uzytych zmiennych, ktére byly na poziomie ilosciowym.

2. Analiza czynnikowa. Na poczatku zweryfikowano zasadnos¢ przeprowa-
dzenia analizy czynnikowej. W tym celu przeprowadzono miar¢ KMO
oraz wyznacznik macierzy korelacji dla motywéw wyboru szkoly wyz-
szej (Wyznacznik = 0,003; KMO = 0,792) i kierunku studiéw (Wyznacz-
nik = 0,001; KMO = 0,849). Uzyskane dane uprawomocniajg zastosowa-
nie analizy czynnikowej (Wieczorkowska, Wierzbinski 2011). Nastepnie
zastosowano rotacje Varimax, ktéra powoduje maksymalizacj¢ dopaso-
wania poszczegolnych zmiennych do wyodrebnionych czynnikéw. Mo-
tywy, ktérych tadunek czynnikowy wyniést powyzej 0,4 zostaty wlaczo-
ne do poszczegolnych czynnikéw.

3. Do poréwnania $rednich czynnikéw wyznaczonych przez analiz¢ czynni-
kowa u réznych profili 0s6b wykorzystano jednoczynnikowsg analize wa-
riancji, ktéra pozwolila ustali¢ istotnos¢ roznic. Aby stwierdzi¢ wystepo-
wanie istotnych réznic pomiedzy poszczegdlnymi profilami przeprowa-
dzono testy Post hoc, korzystajac w zaleznosci od stopnia jednorodno-
$ci wariancji (ustalonej testem Levenea) z testow T3Dunnetta i Tukey’a.
Prog istotnosci przyjeto na poziomie p < 0,05. (Krejtz, Krejtz 2007).

Sformulowano nastepujace problemy badawcze:

1. Czy istnieje zréznicowanie wéréd miodziezy pod wzgledem wartoscio-
wania trudnosci w realizacji aspiracji edukacyjnych dajace podstawe do
stworzenia typologii uczniow?

2. Jakimi motywami kieruje si¢ mlodziez podejmujac si¢ wyboru uczelni
i kierunku studiéw?

3. Czy istniejg réznice miedzy mlodzieza o okreslonym stosunku do trud-
nosci w motywach podejmowania decyzji o wyborze uczelni i kierunku
studiow?

Typologia badanych uczniéw

W celu ustalenia typéw mlodziezy o okreslonym stosunku do trudnosci
w realizacji aspiracji edukacyjnych przeprowadzono analiz¢ skupien. Wzieto
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pod uwage sze$¢ zmiennych odnoszacych si¢ do powoddw, ktére moga unie-
mozliwia¢ studiowanie na wymarzonych kierunkach studiow:

Nieposiadanie odpowiedniej wiedzy potrzebnej na maturze.

Zdawanie odpowiednich przedmiotéw na maturze.

Sugestie rodzicow.

Przekonanie o mozliwosci poradzenia sobie.

Brak znajomych na danym kierunku oraz brak perspektyw zawodowych.
Po przeprowadzaniu analizy skupien udalo si¢ wyodrebni¢ cztery gtéwne

skupienia bedace konfiguracja powyzszych trudnosci. Uzyskane wyniki wska-
zujg na rozlgcznos¢ i odmiennos¢ poszczegolnych profili oséb zaklasyfikowa-
nych do wyrdéznionych skupien. Obrazujg to ponizsze tabele i rysunki.

Tabela 1. Liczba uczniéw w poszczegdlnych typach

Pesymisci 199

Tip Interpersonalni 122
Pesymisci niezalezni od znajomych 113

Optymisci 93

Wazne 527
Braki danych 22

Zrédto: badania wiasne.

Tabela 2. Odlegtoéci pomiedzy ostatecznymi centrami skupien

Skupienie 1 2 3 4
Pesymisci 3,580 3,113 5,286
Interpersonalni 3,580 3,810 3,589
Pesymisci niezalezni od znajomych 3,113 3,810 4,102
Optymisci 5,286 3,589 4,102

Zrédto: badania whasne.

Pozwolilo to na wyodrebnienie czterech typéw uczniéw szkét srednich,

ktérzy przypisuja zréznicowang range poszczegdlnym trudnosciom. Wyréznio-
ne zostaly cztery profile uczniow.

1.

Uczniowie pesymisci — s3 to tacy uczniowie, ktorzy we wszystkim upa-
trujg trudnosci, dla ktérych niemoznos¢ podjecia wymarzonych studiow
jest zwigzana z brakiem wsparcia ze strony znajomych oraz sugestia-
mi i naciskami rodzicéw. Wsrdd tej grupy osob istnieje przekonanie,
ze nie posiadaja wystarczajacej wiedzy, nie wierza w swoje mozliwo-
$ci poradzenia sobie na wymarzonych studiach. Mozna przypuszczac,
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ze brak pewnodci siebie jest spotegowany roznie ich relacjami z najbliz-
szym otoczeniem, ktére nie wspiera ich aspiracji, a wrecz podsuwa od-
mienne sugestie. Osoby te uwzgledniaja tez pragmatyczne aspekty, ta-
kie jak brak kompetencji, brak perspektyw na prace. Nie mozna jedno-
znacznie stwierdzi¢, czy sg to osoby rzeczywiscie nieposiadajace wie-
dzy i osiagnie¢, czy brak im wiary we wlasne mozliwosci. Mozna jed-
nak przypuszczaé, ze s3 to osoby majace nie do konca realistyczne wy-
obrazenie o sobie i $wiecie otaczajacym.

Numer skupienia -

PR typ ucznia
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g_ interpersonalni
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Rysunek 1. Profile uczniéw prezentujacych odmienne trudnosci w podejmowaniu wymarzonych studiéw (ana-
liza skupien)
Zrédfo: badania wiasne.

2. Uczniowie interpersonalni — to osoby, ktore nie posiadaja wsparcia bli-
skich 0séb i rezygnuja przewaznie z realizacji swoich aspiracji. Kieruja
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sie przy podejmowaniu decyzji sugestiami rodzicéw, zeby nie narazi¢ si¢
im, a w przypadku porazki maja mozliwo$¢ przenoszenia czesci odpo-
wiedzialnosci na rodzicow. Wlasny wybor jest dla nich ryzykowny a by¢
moze niemozliwy z przyczyn ekonomicznych. S3 to réwniez osoby uza-
lezniajgce wlasne wybory od dzialan swoich znajomych i ich preferencji
edukacyjnych i biorgce z nich przyklad. Zatem sa to osoby czesto nie-
samodzielne przy podejmowaniu decyzji o swojej karierze edukacyjnej.
Wiedza i kompetencje stanowia drugorzedne znaczenie, co wskazuje, ze
moga to by¢ osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie do podje-
cia wymarzonych studiéw, albo tez sg to osoby, ktore przy podejmowa-
niu decyzji nie zastanawiajg si¢ nad tym aspektem.

. Uczniowie pesymisci niezalezni od znajomych — wybory znajomych nie
sg dla nich podstawa podejmowania decyzji. Natomiast problem z pod-
jeciem studiow zgodnych z wlasnymi aspiracjami wiaze si¢ z brakiem
przekonania o swoich kompetencjach. Towarzyszy im przeswiadczenie,
ze nie poradzg sobie na studiach. Rodzice nie zache¢cajg ich do reali-
zacji aspiracji edukacyjnych, a wrecz odradzaja i sugeruja inne wybo-
ry. Sugestie rodzicow sa dla nich istotne zwlaszcza w kontekscie prze-
konania, ze studiowanie wymarzonego kierunku studiéw nie zapewni
im pracy.

. Uczniowie optymisci — istnieje takze liczna grupa liczaca 203 osoby, kto-
re sa przekonane o swoich mozliwosciach i posiadaniu wystarczajacej
wiedzy umozliwiajacej studiowanie na kierunku zgodnym z wlasny-
mi aspiracjami. Nie spotykaja ich réwniez utrudnienia ze strony rodzi-
cow, a wybory znajomych nie stanowia przeszkody. Aspiracje zawodo-
we moga by¢ zgodne z ich aspiracjami edukacyjnymi, ewentualnie nie
stanowig dla nich bariery w samorealizacji.

Motywy podejmowania decyzji o studiach

Zdaniem Justyny Jakubowskiej-Baranek (2003) podejmowanie decyzji

o wyborze studiow jest ztozonym procesem decyzyjnym, o czym $wiadczy
udziat wielu czynnikéw osobowosciowych, poznawczych czy emocjonalnych,
a takze swiadomo$¢ wlasnej sytuacji spolecznej osoby podejmujacej decyzje.
Dlatego tak wazne jest ciagle podejmowanie proby ustalenia motywow, kto-
rymi kieruje si¢ mlodziez podejmujac wazne dla ich przyszlego zycia decyzje.
Wsréd motywoéw wyboru studiow uniwersyteckich, jako dalszej drogi ksztal-
cenia za najbardziej znaczace wérdd studentéw zostaly uznane motywy doty-
czace sfery poznawczej i rozwoju intelektualnego, nastepnie dotyczace przygo-

67




Adam Kucharski, Maria Ligocka

towania zawodowego, na trzecim miejscu zawod zwiazany z pozycja spolecz-
na wyksztalconego czltowieka (Jakubowska-Baranek 2003). Punktem odnie-
sienia byly badania Géralskiej (2005) i jej typologia motywéw. Probujac usta-
li¢ motywy podejmowania decyzji o wyborze studiéw brano pod uwage przy
tworzeniu pytan ankietowych wypowiedzi studentéw w grupach fokusowych.

W prowadzanych badaniach poddano analizie dwa obszary podejmo-
wania decyzji. Czym innym jest bowiem wybor uczelni, a czym innym wy-
bor kierunku studiow.

Wybierajac okreslong szkole wyzsza uczniowie dokonywali oceny istot-
nosci poszczegdlnych czynnikéw majacych udzial przy podejmowaniu decy-
zji na skali od 1 do 5. Sporadycznie mlodziez wymieniala dodatkowe aspek-
ty, ktore moga mie¢ wpltyw na preferencje uczelni. Sposréd dwudziestu jeden
czynnikow rdzniacych sie waznoscia w podejmowaniu decyzji o uczelni wy-
rézniono sze$¢ gléwnych kategorii motywéw. Wykorzystano w tym celu anali-
ze czynnikowa. W dalszych analizach ilosciowych i jakosciowych szésty czyn-
nik zostal pominiety ze wzgledu na brak spoéjnosci interpretacyjne;j.

Badania statystyczne pozwolily ustali¢ nasilenie poszczegdlnych czynni-
kéw. Obserwuje sie, ze podstawowym motywem branym pod uwage przy wy-
borze uczelni jest jej oferta. Na te oferte sklada si¢ propozycja mozliwych do
podjecia kierunkéw. Poza tym obserwuje sie pozytywna korelacje z mozliwo-
$cig odbywania praktyk i propozycja interesujacych stazy. W skiad tego czyn-
nika wchodzi réwniez dostgpnos¢ informacji na temat uczelni.

Przy wyborze uczelni mlodziez przypisuje duze znaczenie mozliwo$¢
podniesienia wlasnej atrakcyjnosci na rynku pracy dzigki braniu udzialu
w wymianach i praktykach w kraju i zagranicg. Potencjalni kandydaci na stu-
dia zwracajg réwniez uwage na kariere absolwentéw wywodzacych si¢ z okre-
$lonych uczelni.

Nie bez znaczenia jest rowniez infrastruktura, na ktorg sktada sie tatwosé
dojazdu, estetyka budynkéw i wyposazenie sal oraz miejsce lokalizacji uczelni.

W nieco mniejszym stopniu miodziez koncentruje si¢ na prestizu uczel-
ni, na tym, jakie miejsce w rankingu ona uzyskuje i jakim uznaniem si¢ cie-
szy. Zwraca uwage na nazwe uczelni, co wskazuje, ze bierze pod uwage obie-
gowe opinie na jej temat.

Badana mlodziez najmniejszg wage przypisuje kwestiom socjalnym, co
nie $wiadczy o braku zainteresowania tymi czynnikami. Uczniéw szkot po-
nadgimnazjalnych interesujg oplaty za studia, pomoc socjalna w postaci sty-
pendiéw naukowych i socjalnych oraz mozliwo$¢ uzyskania zakwaterowania
w akademiku. Niektorzy z badanych podkreslajg, jako wazng, mozliwos¢ stu-
diowania w trybie zaocznym.
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Motywy w podejmowaniu decyzji o wyborze kierunku studiow

Decydujac sie na wybor kierunku mlodziez chce uzyskaé okreslone kwa-
lifikacje i kompetencje, ktére moze osiggna¢ na réznych uczelniach. Dlatego
tez innymi wzgledami kieruja si¢ wybierajac uczelnie, a inne kryteria stosu-
ja do wyboru kierunku studiow. Najistotniejsze dla badanej grupy osob byty
motywy zwigzane z perspektywg zawodows. Studia na okreslonym kierunku
dla wielu os6b majg zapewni¢ w przyszlosci dobrze platng prace, miejsce na
rynku pracy i ciekawg prace, co ma zapewni¢ studiowanie na prestizowych
kierunkach studiow.

Drugie w kolejnosci byly kryteria rekrutacji, czyli przedmioty brane pod
uwage przy kwalifikacji na studia, sposoby punktacji i liczba kandydatéw na
miejsce. Ten motyw staje si¢ drugorzedny w kontekscie postawy niektérych
ucznidw, tacy jak interpersonalni wobec mozliwosci realizacji aspiracji.

Mniejsze znaczenie ma tez oferta studiow, na ktorg sklada si¢ oferta
przedmiotéw do wyboru, indywidualne zréznicowanie przedmiotéw do wybo-
ru, program studiow. Mozna przypuszczaé, Ze najwazniejsze w tym motywie,
poza perspektywa zawodowg jest pozyskanie okreslonych umiejetnosci. Zatem
osoby kierujace si¢ tym motywem nie tylko zwracaja uwage na dyplom, ale
réwniez na wiedze i nabyte w trakcie studiéw kompetencje.

Dla pewnej grupy osob istotna jest realizacja aspiracji, pozwalajaca na
urzeczywistnienie pasji i zainteresowan. Jest to kolejny motyw, ktéry wplywa
na decyzje o wyborze kierunku okres§lany mianem $wiadoma decyzja wyni-
kajaca z zainteresowan.

Zaskakuje natomiast najmniejsze znaczenie motywu zwigzanego z fatwo-
$cig uzyskania dyplomu. Mlodziez zastanawiajac sie na wyborem kierunku stu-
diéw najmniej interesuje si¢ wymaganiami do zaliczen i szacowang trudnoscia
w zdobyciu dyplomu. Z motywem tym zwigzane jest wykorzystywanie znajo-
mosci i koneksji. To stanowi najmniej istotne kryterium wyboru.

Roéznice miedzy uczniami
w motywach wyboru uczelni i kierunku studiow

Miedzy typami mlodziezy i ich nastawieniem wobec realizacji aspiracji
obserwuje si¢ istotne rdéznice jednie w podejsciu do kwestii socjalnych przy
wyborze uczelni (tabela 3). Uczniowie interpersonalni réznig od pesymistow
(Test Tukey,a HSD, istotnos¢ p = 0,009). Dla uczniéw, dla ktérych jedyna trud-
nosécig w realizacji aspiracji jest brak wsparcia bliskich i znajomych, pomoc
uczelni ma bardzo duze znaczenie (wykres 2).
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Tabela 3. Réznice miedzy srednimi wartosciami czynnikéw motywdw podejmowania studidw przez uczniow
o réznych profilach (ANOVA)

Suma df Sredni F Istotnos¢
kwadratow kwadrat
Zwiekszenie atrakcyjnosci | Miedzy grupami 1,260 3 ,420 419 ,740
na rynku pracy Wewnatrz grup 496,431 495 1,003
Ogotem 497,691 498
Oferta uczelni Miedzy grupami 2,634 3 878 875 ,454
Wewnatrz grup 496,728 495 1,003
Ogdtem 499,362 498
Kwestie socjalne Miedzy grupami 9,877 3 3,292 3,351 ,019
Wewnatrz grup 486,423 495 ,983
Ogodtem 496,301 498
Infrastruktura Miedzy grupami 2,136 3 712 ,709 ,547
Wewnatrz grup 497,307 495 1,005
Ogdtem 499,443 498
Prestiz uczelni Miedzy grupami 3,087 3 1,029 1,029 379
Wewnatrz grup 495,064 495 1,000
Ogdtem 498,150 498
Zrédto: badania wiasne.
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Rysunek 2. Réznice miedzy $rednimi warto$ciami czynnika kwestie socjalne przez uczniéw o réznych profilach
(ANOVA)
Zrédfo: badania wiasne.
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Tabela 4. Réznice miedzy $rednimi warto$ciami czynnikéw motywéw wyboru kierunku studiow przez uczniéw
o réznych profilach (ANOVA)

Suma df Sredni F Istotnos¢
kwadratow kwadrat
Perspektywy zawodowe | Miedzy grupami 1,327 3 442 ,440 725
Wewnatrz grup 507,031 504 1,006
Ogotem 508,358 507
tatwos¢ zdobycia dyplomu | Miedzy grupami 19,046 3 6,349 6,541 ,000
Wewnatrz grup 489,208 504 971
Ogotem 508,254 507
Oferta kierunku Miedzy grupami 1,749 3 ,583 ,582 ,627
Wewnatrz grup 504,574 504 1,001
Ogotem 506,323 507
Kryteria rekrutaji Miedzy grupami 231 3 077 077 973
Wewnatrz grup 506,936 504 1,006
Ogdtem 507,167 507
Realizacja pasji i zaintere- | Miedzy grupami 3,987 3 1,329 1,327 ,265
sowan
Wewnatrz grup 504,932 504 1,002
Ogotem 508,919 507
Zrédto: badania wiasne.
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Rysunek 3. Réznice miedzy srednimi wartosciami czynnika fatwos¢ zdobycia dyplomu przez ucznidw o réz-

nych profilach (ANOVA)
Zrédio: badania wiasne.
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Grupa uczniéw interpersonalnych wyrdznia si¢ na tle calej proby tak-
ze pod wzgledem motywéw wyboru studiow (tabela 4). Obserwuje sie istot-
ne statystycznie réznice miedzy nimi a oboma typami pesymistow (Test T3
Dunnetta; istotno$¢ obu réznic p < 0,01). Dla interpersonalnych uczniéw du-
zo wigksze znaczenie ma fatwos$¢ zdobycia dyplomu.

Pozostale motywy wyboru uczelni i wyboru kierunku studiéw nie réz-
nicujag w sposob istotny statystycznie wyréznionych typéw miodziezy.

Podsumowanie

Zgodnie z sugestiami badaczy w wybdr kierunku studiéw i uczelni, na
ktorej beda studiowac sa zaangazowane nie tylko osoby, ktorych ta decyzja
dotyczy bezposrednio, czyli uczniowie, ale takze ich najblizsze otoczenie: ro-
dzice, nauczyciele. Kombinacja celéw Zyciowych, systemu wartosci, ale takze
wiedzy o obiektywnych mozliwosciach wynikajacych z poziomu edukacyjne-
go ucznia, jak réwniez uwarunkowan srodowiskowych ma znaczenie przy re-
alizacji wlasnych aspiracji. Uzyskane wyniki wskazuja, ze mlodziez ma zréz-
nicowane aspiracje zwigzane ze studiami, nie zawsze jednak podejmuje si¢ ich
realizacji. Niektore z badanych osob sa nastawione na sukces inne natomiast
dokonujac wyboru studiéw nie chcg ponie$¢ porazki. Pomimo ze wiele oséb
chcialoby zrealizowa¢ swoje pragnienia, to jednak nie zawsze ma takie moz-
liwosci, bo brakuje im wsparcia ze strony os6b bliskich pod wzgledem mate-
rialnym i emocjonalnym. Czujg si¢ te osoby osamotnione i zdane na siebie,
co sprawia, ze realizacja tych aspiracji, ktore nie sg podzielane przez bliskich,
nie jest wdrazana? Badajac decyzje o wyborze studiow konieczne jest zatem
uwzglednienie, poza zmiennymi psychologicznymi, czynnikéw zewnetrznych,
okazjonalnych, o ktérych wspomina Gdralska (2005). Niemniej jednak osoby
okreslane jako uczniowie interpersonalni, z racji uwzgledniania w swoich de-
cyzjach preferencji osob trzecich: rodzicow, znajomych, kierujg si¢ w wiekszym
stopniu kwestiami socjalnymi i fatwos$cig uzyskania dyplomu. Nie zawsze jest
to zgodne z ich aspiracjami. Zatem to nie aspiracje maja najwicksze znaczenie.

Grupa optymistow natomiast jest przekonana o wlasnych mozliwosciach
i kompetencjach i jest nastawiona na ich realizacje. Zaskakujace sa odpowie-
dzi optymistéw. Pomimo swojego pozytywnego nastawienia dotyczacego reali-
zacji aspiracji przy wyborze kierunku studiéw i uczelni w swoich motywach
i kryteriach nie réznig sia od uczniéw interpersonalnych i pesymistow. Na-
suwa to przypuszczenie, ze grupa optymistow to osoby, ktdre nie stawiaja so-
bie zbyt ambitnych celéw, tylko takie, ktére uda si¢ zrealizowaé. Dlatego tez
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wymieniajagc motywy ich przyszlych decyzji wyrdzniajg kwestie socjalne i fa-
twos¢ uzyskania dyplomu, co réwniez obserwujemy u uczniéw interpersonal-
nych. Mozna réwniez zastanowi¢ si¢ czy ich przekonanie o wlasnych kompe-
tencjach i posiadanej wiedzy nie stanowia skladowej ,ja idealnego’, natomiast,
gdy pytania staja si¢ bardziej konkretne, wymagaja okreslenia kryteriow i mo-
tywow, uaktywnia sie ,,ja realne” Wtedy ich rozwazania koncentruja sie wokoét
oczekiwan bedacych skladnikiem ,ja realnego’, a nie pragnien wyrazajacych sie
w aspiracjach, ktore Lukaszewski (1974) zalicza do ,ja idealnego”.

Pesymisci to grupa osob, ktora upatruje we wszystkim trudnosci w re-
alizacji aspiracji i nie bierze pod uwage kwestii socjalnych i fatwosci uzyska-
nia dyplomu. Czy to oznacza, ze nie wierza oni zupelnie, Ze sa w stanie co-
kolwiek osiggnac i z tego tez powodu pomoc socjalna nie jest czynnikiem uta-
twiajagcym realizacje pragnien? Czy ich myslenie jest bardziej zlozone i wynika
z przekonan, ze ich aspiracje sg zyczeniowe i majg niewielkie szanse na reali-
zacje? W zwiazku z tym traktujg je oni, jako przejaw ,ja idealnego”
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